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Vous trouverez ci-dessous un guide de « démarrage rapide » afin de vous lancer dans la plateforme
MyTalentBuilder, I'outil qui vous permettra de découvrir rapidement vos talents.
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Enregistrez-vous sur www.mytalentbuilder.com avec le code unique que vous trouvez au début de
votre livre ou que vous avez recu par l'intermédiaire de votre entreprise, organisation ou école.
Cliquez sur « Découvrez votre talent » et ensuite sur « S’enregistrer ».
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Identifiez-vous Nouveau chez Mytalentbuilder ?

E-mail - Créez un compte avec le code communiqué par votre entreprise, votre
école ou voure organisation, ou avec celui que vous avez requ lorsque vous
avez acheté le livre ou la boite & outils de Luk Dewulf.

SENREGISTRER

Comment obtenir un code?

Mot de passe *

SE CONNECTER

Mot de passe oublié ?
Commandez un code d'enregistrement unique via notre boutique en ligne.

VERS LA BOUTIQUE EN LIGNE

Introduisez votre code unique a I'étape 1 et cliquez sur « Suivant ».
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Sivous avez acheté le Si vous avez regu un
livre « Go with your code unique via votre
talent » ou « Mijn baas entreprise. organisation
kiest voor mijn talent » ou école, vous pouvez
de Luk Dewulf, vous alors vous enregistrer
pouvez alors vous avec ce code.
enregistrer a laide du Introduisez ce code
code unigue que vous unigue ci-dessous.
trouvez dans ce livre.
Introduisez ce code
unique ci-dessous.
Interessé par louvrage des auteurs (Uniquement en Cliquez i si vous souhaitez participer a lanalyse des
Néerlandais et Anglais) ? Commandez-le ici talents au sein de votre entreprise, organisation ou

école. Voud pouvez également facilement commander
un code denregistrement unigque via notre boutique en ligne

Votre code

SUIVANT


https://www.mytalentbuilder.com/
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A I'étape 2, entrez les coordonnées demandées (adresse e-mail, mot de passe, nom) et cliquez sur

« S’enregistrer » pour terminer votre inscription.
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Veuillez remplir le formulaire ci-dessous pour vous enregistrer.

Votre code unique ~
Adresse e-mail
Confirmer votre e-mail «
Mot de passe -

Confirmez votre mot de
passe -

Prénom -+

Nom

0 Je souhaite désormais recevoir régulierement des informations sur les éditions de LannooCampus et des Editions Lannoo.

[ Sevegier |

Vous voila inscrit a la plateforme MyTalentBuilder et prét a explorer vos talents.

A partir de maintenant, vous pouvez vous connecter sur le site web avec I'adresse e-mail et le mot

de passe choisis lors de votre inscription.
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Identifiez-vous

E-mail +

Mot de passe ~

SE CONNECTER

Mot de passe oublié 7

En cas de problemes d’enregistrement ou
info@lannoocampus.be
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Nouveau chez Mytalentbuilder ?

Créez un compte avec le code communiqué par votre entreprise, votre
£cole ou vorre organisation, ou avec celui que vous avez requ lorsque vous
avez acheté le livre ou la boite & outils de Luk Dewulf.

S'ENREGISTRER

Comment obtenir un code?

Commandez un code d'enregistrement unique via notre boutique en ligne.

VERS LA BOUTIQUE EN LIGNE

de connexion, veuillez nous contacter via


mailto:info@lannoocampus.be
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2. Test d’analyse des talents

Vous étes maintenant prét a découvrir vos talents. Cliquez sur « Découvrez votre talent » pour
accéder au Test d’analyse des talents.

Découvrez vos talents en 3 étapes

Quels sont mes talents ?

Des talents peuvent ére reconnus par des comportements trés conarets. Voila pourguoi
nous vous saumettrons chaque fis LN compartement et que naus vous demandarons
dindiquer dans quelle mesure vous reconnaissez ce comportement. En premicre instance,
g exermples vous seront soummis. Sur cette base, vous recevrez une premiére indication de
wvostalents

VERS L'ANALYSE DES TALENTS

Que se passe-t-il si jexagére mon talent ?

LOrsquE Nous SOMIMes SHessés ou soLs pression, Nous avons tendance 3 exapérer nos
talents, a dérailler. Notre capacit dinvestir nos talents de fagon productive, diminue. Il est
impartant de reconnaitre ce phénoméne. Les points de ce questionnaire identifient quand
wous exagerez vos talents. Ensuite, nous donnons des conseils sous forme daptitudes
comme leviers : des compétences qui vous servent de Levier pour miswx exploiter vos
talents.

VERS LE TEST DES APTITUDES COMME

LEVIER

Lorsque j'exagére mes talents, comment les
autres le percoivent-ils ?

Lorsgue vous &tes sous pression et que vous exagérez voire talent, cela peut avoir un impact
surles gens qui vous enfourent Grace & cette évaluation & 360", vous pouvez désarmais
inviter vos proches & remplir un court questionnaire fondé sur vos talents. Ils y indiquent dans
quelle mesure ils reconnaissent chez vous certains comportements et si ces
compartements les dérangent ou non. Vous recevrez ensuite une série de conseils pratiques
qui vous permetiront de progresser & partir du feedback de votre entourage.

INVITER LES GEMS DE VOTRE ENTOURAGE

La premiére étape vous permet d’identifier vos talents. Pour ce faire, cliquez sur « Vers I’analyse des
talents ».

Des talents peuvent étre reconnus par des comportements tres concrets. Voila pourquoi nous vous
soumettrons chaque fois un comportement et que nous vous demanderons d’indiquer dans quelle
mesure vous reconnaissez ce comportement.

L'analyse des talents ©)

Evaluez ces aff

1 Lesidées me viennent en parlant.
Quand je parle avec les autres, je trouve
rapidement et intuitivement des
solutions.

2 Jai besoin de temps pour structurer les
choses dans ma téte et me forger une
opinion quand je me lance dans un
nouveau prejet ou quand je m'attaque &
un probléme complexe.

3 Je pense souvent & ce qui m'arrive, je le
revis et je tente de trouver des mots
pour me I'expliquer & moi-m&me.

a4 Me nourrir l'esprit en apprenant de
nouvelles choses ou en lisant un bon
livre me donne une grande satisfaction.

5 Quand je suis confronté & des données
complexes, je recherche une logique ou
une structure. C'est une satisfaction
pour moi lorsgue je |a trouve.

Page 1de 8 SUIVANT

En premiere instance, 39 exemples vous seront soumis. C’est sur cette base que vous recevrez une
premiére indication de vos talents. Consultez ces résultats en cliquant sur « Vers mes résultats »
(voir plus loin 5. Vue d’ensemble de mes talents).



)
Y TALENT Lannoo~
BUILDEFR Campus

Vous avez repondu aux 3g affirmations de cette phase
du test En utilisant les onglets ci-dessous, vous pouvez
consulter votre résultat actuel ou entamer une nouvelle
phase du test.

VERS MES RESULTATS | | Wers lanalyse des talents

Vous pouvez également affiner vos résultats en évaluant de comportements supplémentaires. Pour
entamer cette nouvelle phase du test, cliquez sur le bouton « Vers I'analyse des talents ». Vous
n'étes toutefois pas obligé de le faire tout de suite et vous pouvez toujours revenir au Test d’analyse
des talents plus tard. Il est également possible de passer directement au deuxiéme test, le Test des
aptitudes comme leviers (voir 3. Test des aptitudes comme leviers).

Conseil: pour une représentation fiable de vos talents, nous vous recommandons de passer au
moins 50 % des tests.

Vous avez complété les tests a

Vue d'ensemble de mes talents 1 3%

3. Test des aptitudes comme leviers

Une fois terminé le Test d’analyse des talents, vous pouvez procéder au Test des aptitudes comme
leviers.

Lorsque nous sommes stressés ou sous pression, nous avons tendance a exagérer nos talents, a
dérailler. Notre capacité d’investir nos talents de fagon productive diminue. Il est important de
reconnaitre ce phénomeéne. Les points de ce questionnaire identifient quand vous exagérez vos
talents.

1 Parfois, je me perds dans mes

1 2.3 4 35
recherches sur l'origine d'un certain
probléme.
2 Parfais, je pose tellement de questions 1 lalslals
sur la logique et la construction d'une
idée que les autres le voient comme une
attague de leur travail.
3 Dans une situation de stress, les autres P I I
ont parfois Iimpression que je m'en fous
et que je ne comprends pas |'urgence.
4 Parfois, je réponds oui & une gquestion 1]23lals
ou jacccepte une téche, et je regrette
par aprés.
5 Parfois vous vous fiez tellement & votre 4 IR
intuition que vous ne vous préparez
méme plus pour les réunions.
Page1de 8 SUIVANT

ot avez complété les tests &

53%
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Dans un premier temps, vous devez a nouveau indiquer dans quelle mesure vous reconnaissez
certains comportements. Aprés avoir répondu aux affirmations, vous trouverez une premiere
indication de la mesure dans laquelle vous risquez d'exagérer votre talent dans votre Vue
d’ensemble de mes talents. Pour ce faire, cliquez sur « Vers mes résultats » (voir plus loin 5. Vue
d’ensemble de mes talents).

Vous avez répondu aux 3g affirmations de cette phase
du test. En utilisant les onglets ci-dessous, vous pouvez
consulter votre résultat actuel ou entamer une nouvelle

phase du test.

VERS MES RESULTATS Vers le test des aptitudes comme levier

Tout comme le test précédent, vous pouvez affiner vos résultats en évaluant de comportements
supplémentaires. Pour entamer cette nouvelle phase du test, cliquez sur le bouton « Vers le test des
aptitudes comme levier». Vous n'étes toutefois pas obligé de le faire tout de suite et vous pouvez
également revenir a ce test plus tard.

Conseil: pour une représentation fiable de vos talents, nous vous recommandons de passer au
moins 50 % des tests.

Vous avez complété les tests a

Vue d’ensemble de mes talents 26%

4. Evaluation a 360°

Aprés avoir complété le Test des aptitudes comme leviers, vous pouvez passer a |’Evaluation a 360°.
Lorsque vous étes sous pression et que vous exagérez votre talent, cela peut avoir un impact sur les
gens qui vous entourent. Grace a cette évaluation a 360°, vous pouvez désormais inviter vos proches
a remplir un court questionnaire fondé sur vos talents. lls y indiquent dans quelle mesure ils
reconnaissent chez vous certains comportements et si ces comportements les dérangent ou non.

Pour inviter vos proches, cliquez sur « Invitez les gens de votre entourage » dans le menu
« Découvrez votre talent » ou sur « Evaluation a 360° » via « Mes talents ».

Entrez I'adresse e-mail et le nom d'un collegue, d'un ami ou d'un parent et précisez sa langue
principale. L'outil fournit un message standardisé que vous pouvez envoyer a votre entourage, mais
il est également possible de le personnaliser. Cliquez ensuite sur « Envoyer l'invitation ». Vous
pouvez alors inviter quelqu'un d'autre.

Conseil: vérifiez chez votre entourage qu’ils ont bien recgu le courriel et qu’il ne se retrouve pas dans
leur boite spam.
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Invitez les gens de votre entourage

& mieux cemer effet que

Adresse e-mail

Langue Franais v

Objet Répandez & des questions & propas de

Cher/Chére [Prénom invitél

Grace 3 wwwmytalentbuilder.com, jai découvert quels sont mes talents principaux. et quels sont ceux que
J'ai parfois tendance a exagérer. Afin dencore mieux connaitre mon profil de talents, jaimerais poser quelques
questions a des gens faisant partie de mon entourage proche. Sur la base des résultats, je recevrai des
conseils pratiques qui maideront a progresser.

Le test ne prend que quelques minutes, et tes réponses resteront anonymes.
Metci davance !

1) Sauvegarder ce texce en tam que texte par d&faut pour toutes mes invitations.

Envoyor Linvitation

Il appartient maintenant a votre entourage de compléter votre profil de talent. Pour ce faire, ils

cliquent sur le lien figurant dans le courriel qu'ils ont recu de MyTalentBuilder, cochent « Vie privée
& cookies » et cliquent sur « Démarrer ».

Bienvenue sur MyTalentBuilder

Bonjour,

Je te remercie d'avoir accepté de maider a compléter mon profil de talents !

Tu vas bientdt r

ir une série de propositions. Le but est que tu indiques dans
quelle mesure tu reconnais chague comportement chez moi, et si tu considéres ce
comportement comme un point & améliorer.

Cliggue sur 'Démarrer’ pour commencer.

Vos réponses resteront strictement confidentielles et anonymes.

[0 Vie privée & cookies

Démarrer

Ensuite, ils indiquent dans quelle mesure ils reconnaissant certains comportements chez vous.

: . 1/30
Est-ce que vous reconnaissez ce comportement en moi et ¢a te
dérange ?

Je perds parfois ma vue d’ensemble.
Je suis tellement occupé(e) que je ne
vois plus comment vont les gens
autour de moi.

Votre expérience :

Je ne reconnais pas ce comportement en toi.

(2) Jereconnais ce comportement en toi, mais il
- me dérange rarement.

SUIVANT
(3) Je reconnais ce comportement en toi, et ce

serait bien que tu taméliores sur ce point.

Vous pouvez consulter les résultats de I'Evaluation a 360° en cliquant sur le bouton « Résultats 360°»
a coté de la « Vue d’ensemble de mes talents » (voir plus loin 6. Résultats 360°).
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Dans votre vue d’ensemble de talents, vous trouverez une indication de vos talents basée sur le Test
d’analyse des talents. Pour chaque talent, vous obtenez un score personnalisé.

La barre verte « Talent » indique dans quelle mesure le talent est compatible avec vous. Plus le score
est élevé, plus c’est le cas.

T
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e test Tanalyse des talents

Continuer le test des aptitudes comme
et
§  oreévac oemars

Cliquez sur un talent a gauche pour voir a droite le score que vous avez obtenu pour ce talent dans
I'analyse des talents (plus il est élevé, plus il est compatible avec vous) ainsi qu’une description
élaborée de votre talent et I'environnement de travail dans lequel ce talent sait s'épanouir.

Si vous avez également passé le Test des aptitudes comme leviers, vous obtenez une indication de
la mesure dans laquelle vous maitrisez votre talent ou risquez de I'exagérer.

La barre « Exagérer » indique dans quelle mesure vous exagérez votre talent. Plus le score est bas,
moins vous risquez d'exagérer votre talent et plus vous avez développé des aptitudes comme leviers.
Une barre verte signifie que vous maitrisez bien votre talent. Si la barre apparait en rouge, vous
risquez davantage d'exagérer votre talent.

Comparez votre score « talent » avec votre score « exagérer » et découvrez ce que vous pouvez
améliorer pour développer davantage vos talents.

Cliquez sur « Talent (exagérer) » pour lire plus sur ce qui se passe lorsque vous exagérez votre talent.
Vous y trouverez également des conseils sur les compétences qui peuvent étre mises en ceuvre pour
controler votre talent et I'engager plus efficacement.
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Sivous souhaitez refaire completement les tests, vous pouvez réinitialiser vos tests précédents. Pour
ce faire, cliquez sur le bouton « Démarrer un nouveau test » en bas de la page « Mes talents ».
Confirmez ensuite que vous souhaitez effacer tous vos résultats précédents. Vous pouvez
maintenant refaire le Test d’analyse des talents et le Test des aptitudes comme leviers. L’Evaluation
a 360° sera également réinitialisée.
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LES APTITUDES COMME LEVIERS

Vous passez parfois trop vite 4 [acton, Sans que vous ayez bien
réfléchi ala question. Prenez de lemps & aulre du recul
demandez-vous i telle action est utile et si elle vous rapprochera
effectivement de fobjectf || n'est pas toujours nécessaira da
metire une idée intéressante immédialement en aciion. Apprenez
& fixer des priotités et faites un planning pour coordonner les

B ¢rovcemreiccuene

Je passe parlois 4 Faction avant méme qu'une idée ait &€ bien
explorée_Je prends parfois trop dinitiatives pour pouvair les.
mener & bien intégralement. J'enireprends parfors trop d'activités
en méme temps. Ja me lance parfoss dans Une activitd sans y
avoir réfléch
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IEMARREZ UN NOUVEA TEST

Cliquez sur le bouton « Résultats 360° », a coté de « Vue d’ensemble de mes talents » pour consulter

les résultats de I'Evaluation a 360°.
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Jai tendance a passer trop vite a
l'action et & ne pas prendre assez
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Dans « Résultats 360° » vous trouverez a gauche une indication des points a améliorer selon vos
collégues, vos amis ou votre famille. Les barres « Exagérer » indiquent dans quelle mesure vous
exagérez un certain comportement selon votre entourage.

Cliquez sur un point a améliorer a gauche et ensuite sur « Tip 1 » et « Tip 2 » pour consultez des
conseils pour travailler sur ces points. Aprés avoir suivi ces conseils, vous pouvez envoyer a nouveau
I’Evaluation a 360° a votre entourage pour vérifier si vous avez développé vos talents a leurs yeux.
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Vous pouvez également vérifier vous-méme votre progrées en cliquant sur « Vérifiez vos progres ».

Ensuite, vous étes soumis a un court Evaluation des leviers. Une fois

que vous avez passé cette

évaluation, une note de progression est calculée qui se trouve dans la barre « Progression ».
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Si vous avez terminé le Test d’analyse des talents et le Test des aptitudes comme leviers, vous
pouvez imprimer ou enregistrer votre rapport personnel avec les 15 talents qui vous conviennent le
mieux et ceux qui sont moins visibles chez vous. Ce rapport personnel existe en deux versions : une
version détaillée et une version simplifiée. Pour ce faire, cliquez dans Vue d’ensemble de mes talents
sur « Imprimer/enregistrer le rapport détaillé » ou « Imprimer/enregistrer le rapport simplifié ».

M —
1“'5" Mes tater e
pUILDER " =
Vos densemble de mes talents
a liste de vos takents 3 onor !
¥ INSTIGATEUR 26%
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e -] p—
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Taieot so0 | 2
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Pop NI longtemps & quelque chose. Cela me dc
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cosee TR bkt
5 s i
e I ——
Z t | s Imprimerlenreqistrer ke rapport semplific.

——

Pour enregistrer le rapport de vos talents, sélectionnez « Enregistrer au format PDF » comme

destination et cliquez sur « Enregistrer ».
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Imprimer \ 34 pages

Destination B Enregistrer au format!
Pages Tous -

Mise en page Portrait -

Plus de paramétres v
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Les résultats de I'Evaluation a 360° restent disponibles dans « Résultats 360° ».

8. Commander des codes d’acces

Nous avons déja expliqué ci-dessus (1. S’enregistrer et se connecter) comment vous pouvez utiliser
votre code d'acces unique pour vous inscrire. Si vous souhaitez mettre la plateforme
MyTalentBuilder a la disposition d'autres personnes de votre entreprise, organisation ou école, vous
devez commander d’autres codes. En effet, un code d'acces est valable pour un seul utilisateur.

Si vous souhaitez commander dix codes ou moins, veuillez consulter le shop de MyTalentBuilder
(MyTalentBuilder shop | Uitgeverij LannooCampus). Dans le cas ou vous avez besoin de plus de dix
codes d'acces, veuillez nous contacter a I'adresse info@lannoocampus.be pour obtenir une offre sur
mesure.

Bienvenu dans le shop de MyTalentBuilder

Commander vos codes d'accés pour MyTalentBuilder

Si vous avez déja un compte utilisateur MyTalentBuilder alors vous pouvez l'utiliser pour votre
commande.

Vous étes nouveau sur MyTalentBuilder? Vous recevrez apres I'achat des codes un courriel de
confirmation vous invitant a vous enregistrer sur la plateforme (voir 1. S’enregistrer et se connecter).
A noter que si vous avez acheté plusieurs codes il faut d'abord activer votre propre code afin de

pouvoir accéder a la liste complete.

Vous trouverez tous les codes achetés dans le menu — « Mes codes ».

11
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Si vous souhaitez accéder vous-méme aux tests, activez un code sous votre propre compte
utilisateur.

Invitez vos collegues a faire le test en leur envoyant un des codes par courriel par exemple. Il suffit
alors qu'ils activent le code et s'enregistrent pour accéder a leurs talents.

En cas de questions, commentaires ou suggestions a propos de Mytalentbuilder.com, n'hésitez pas
a nous contacter a I'adresse info@lannoocampus.be
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